
 
 
 
 
 
 
 

Profil 
 
 
 
 

Hermann-Josef Noll 

 Jahrgang 1959, Diplom-Sozialpädagoge 

 

Qualifikation 

 Supervisor und Coach (DGSv), Lehrsupervisor 

 Ausbildungsberechtigter Trainer für Gruppendynamik (DAGG / DGGO) 

 Gruppendynamischer Organisationsberater (DGGO) 

 

Kompetenzfelder 

 Supervision von Einzelpersonen, Gruppen und Teams 

 Gruppendynamische Trainings für Fach- und Führungskräfte 

 Coaching von Führungskräften 

 Kontroll- und Lehrsupervision 

 Konfliktberatung 

 Organisationsberatung 

 

Tätigkeiten als Trainer und Berater 

 Leitungscoaching, Teamentwicklung und Teamberatung unter anderem in den Bereichen 
Bildung, Dienstleistung, Forschung, Gesundheit, Gewerbe, Handwerk, Jugendarbeit, 
Jugendhilfe, Hospiz, Justiz, Kirchen, Kultur, Öffentliche Verwaltung, Politik, Schule, 
Sozialarbeit, Suchthilfe, Verbände, Vereine, Wirtschaft 

 Fusionsbegleitung, unter anderem in einem Wohlfahrtsverband 

 Coaching im landesweiten Pilotprojekt „Einführung von Familienzentren“, Land NRW 

 Trainings zur Teamleiterqualifizierung in der Automobilindustrie 

 Konzeptionierung, Vorbereitung und Leitung der Öffentlichen Fachtagung der Sektion 
Gruppendynamik im DAGG zum Thema "Macht und Ehre in Gremien - Gruppendynamische 
Prozesse in Vorständen, Ausschüssen und Versammlungen" in Berlin 

 Lehraufträge an der Hochschule Niederrhein in Mönchengladbach, der Evangelischen 
Fachhochschule Ludwigshafen, der Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbüttel, der 
Fachhochschule Hannover und an der Universität Osnabrück sowie Lehrtätigkeiten an der 
Psychologischen Fakultät der Ludwig-Maximilians-Universität München, der Fachhochschule 
Vorarlberg (Österreich) und an der Katholischen Stiftungshochschule München 


